Statut szkoty

NAZWA SZKOLY
§1

1. Niniejszy statut okresla organizacje i zadania zespotu pod nazwa “Zespo6t Szkoly Podstawowe;j i
Przedszkola im. Jana Pawta II w Stopnicach”.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu moéwi sie bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, ktérej nazwe podano w ust. 1,

2) dyrektorze, nauczycielach, pracownikach, uczniach, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw,
Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dyrektora Zespotu, nauczycieli Zespotu,
pracownikéw Zespotu, uczniow Zespotu, Rade Pedagogiczna Zespotu, Rade Rodzicéw Zespotu,
Samorzad Uczniowski Zespotu,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow,

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jedn. tekst:
Dz.U.z 1996 r. Nr 67, poz.329 z p6zn. zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

6) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Zespot.

3. Zespolowi nadaje imie organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
5. Zespot jest placowka publiczna zlozona ze Szkoly Podstawowej nr 2 i Przedszkola w Stopnicach.
6. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Stopnice, budynek nr 336.

7. Podstawa utworzenia Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola jest Akt zatozycielski oraz stosowna
Uchwata Rady Gminy w Stopnicach, podjeta w trybie i na zasadach okreslonych w art. 62 w zwiazku z
art. 58 ustawy o systemie oswiaty.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§2
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Stopnice.

2. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.



3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole
podstawowej wynosi 6 lat.

4. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
5. (skresla sie)

6. Gospodarka finansowa Zespotu w zakresie planowania, kontroli finansowej, rachunkowosci i
sprawozdawczosci jest prowadzona zgodnie z przepisami dotyczacymi finanséw publicznych,
rachunkowosci, zamowien publicznych oraz z innymi przepisami powszechnie obowigzujacymi w sferze
finansow publicznych.

7. Zespot posiada wtasny rachunek bankowy.

8. Obstuge kasowa, ptacowa i finansowa prowadzi sie w nastepujacy sposob:

1) obstuge kasowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Stopnicach na podstawie porozumienia
Dyrektora Zespotu z Wéjtem Gminy Stopnice.
2) obstuge ptacowa i finansowa Zespotu prowadzi Szkota Podstawowa nr 1 z filig Stopnice-Granice
w Stopnicach na podstawie porozumienia Dyrektora Zespotu z Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr
1 z filig Stopnice-Granice w Stopnicach.”,
9. Zespot opracowuje projekt planu finansowego w terminie 30 dni od dnia otrzymania od Wdjta Gminy
Stopnice informacji niezbednych do opracowania projektu planu finansowego, ale nie pdzniej niz do
22 grudnia kazdego roku.
10. Po uchwaleniu budzetu gminy Dyrektor Zespotu dostosowuje projekt planu finansowego do uchwaty
budzetowej. Dostosowany plan finansowy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu.
11. Wéjt Gminy moze dokona¢ zmian w planie finansowym w ciggu roku budzetowego w ramach
uprawnien okreslonych odrebnymi przepisami.
12. Zespdt gospodaruje powierzonym mieniem komunalnym Gminy zgodnie z odrebnymi przepisami i
upowaznieniami.

13. Zespot sprawuje trwatly zarzad nad mieniem przekazanym w drodze decyzji przez Wéjta Gminy.

14. Czynnosci z zakresu trwatego zarzadu dokonuje Dyrektor Zespotu na zasadach i w trybie okreslonym
decyzja o ustanowieniu trwatego zarzadu oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

15. Dyrektor Zespotu w ramach trwatego zarzadu nad nieruchomoscia moze na warunkach okreslonych
w decyzji w sprawie ustanowienia trwatego zarzadu prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu
pozyskiwanie srodkow finansowych z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych szkoty.

CELEI ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem przepisow



ustawy i przepisow wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program wychowawczy (zalacznik do
statutu nr 1) i profilaktyczny Zespotu (zatacznik do statutu nr 2), o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
a w szczegolnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) wspotdziata z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego, pomagajac im w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,
4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,
5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow zespotu i wieku uczniow,
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci zespotu.

§4

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, Zespot realizuje w sposob uwzgledniajacy optymalne warunki rozwoju
ucznia, z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. W zwiazku z tym
szkota:

1) tworzy atmosfere tolerancji i poszanowania dla poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

2) organizuje dla uczniéw nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zapewnia uczniom mozliwo$¢ corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych w terminie
uzgodnionym z Urzedem Parafialnym w Stopnicach Gérnych,

4) zapewnia uczniom mozliwos¢ codziennej modlitwy na poczatku zaje¢ lekcyjnych w danym dniu,

5) zapewnia dostep do lektur odpowiadajacych zainteresowaniom uczniow,

6) organizuje apele, lekcje wychowawcze i imprezy o tresci religijnej, w szczego6lnosci zwiazane ze
Swietami Bozego Narodzenia, Wielkanocy,

7) organizuje apele, wieczornice, lekcje wychowawcze i inne imprezy o tresci narodowej lub regionalnej,
w szczegolnosci dotyczace obchodéw Swieta Niepodlegtosci, rocznicy Konstytucji 3 Maja, rozpoczecia i
zakonczenia II wojny swiatowej, patrona szkoly itp.,

8) wspdtpracujac z higienistka szkolng, rejonowa stuzba zdrowia zapewnia uczniom mozliwos¢ szybkiego
kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia choroby w czasie zaje¢ szkolnych, a takze
przeprowadzenia corocznych badan lekarskich,

9) przy wspdtpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej zapewnia uczniom mozliwos¢
opieki psychologicznej i pedagogicznej, kierujac ich w razie potrzeby na badania w tej poradni,

10) zgodnie z orzeczeniami poradni wymienionej w pkt 9 organizuje dla uczniéw indywidualne nauczanie
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, kieruje wskazanych uczniéw do szkoty specjalnej lub w
wypadku braku zgody rodzicow na nauke w takiej szkole organizuje dla tych uczniéw ksztalcenie
specjalne w oddziatach zintegrowanych,

11) organizuje dla uczniéw niepelnosprawnych nauke w oddziatach integracyjnych,

12) organizujac pozalekcyjne kota naukowe i zajecia SKS oraz konkursy, umozliwia uczniom rozwijanie
ich zainteresowan,

13) umozliwia uczniom uzdolnionym realizacje indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoly w skréconym czasie,

14) zapewnia dodatkowa pomoc uczniom stabym poprzez organizowanie dla nich zaje¢ wyréwnawczych,



dodatkowej pomocy pozalekcyjnej ze strony nauczycieli i samopomocy kolezenskiej ze strony innych
uczniow.

§5

1. Zespot realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb sSrodowiskowych, z
uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:
1) dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca,
2) w celu zapewnienie ciagtosci pracy wychowawczej wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez
caly czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole, wychowawstwo state:
a) w przedszkolu,
b) w klasach I - III,
c) w klasach IV - VI.
3) w uzasadnionych przypadkach rodzice moga wpltynac¢ na dobor lub zmiane nauczyciela, ktéoremu
dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy,
4) pisemny wniosek o zmiane wychowawcy poparty przez minimum 50% rodzicéw danej klasy, sktadaja
rodzice u dyrektora,
5) przebieg postepowania dotyczacego zmiany wychowawcy jest nastepujacy:
a) nauczyciel po zapoznaniu sie z wnioskiem rodzicéw ma prawo przedstawi¢ wobec dyrektora i rady
rodzicéw danej klasy wlasne stanowisko,
b) dyrektor po rozpoznaniu sprawy podejmuje ostateczna decyzje, informujac zainteresowane strony,
6) uczniowie i rodzice maja mozliwos¢ wptywania na wybdér wychowawcy poprzez zgtoszenie wniosku
przez Rade Rodzicéw danej klasy do dyrektora.

2. Opieka nad uczniami przebywajacymi w Zespole organizowana jest podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, wedtug nastepujacych zasad:
1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, obowiazkowych i dodatkowych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub inna osoba za zgoda dyrektora,
2) nauczyciel przedszkola jest zobowiazany do stalego przebywania z dzie¢mi w czasie zajec.

3. Opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu, w tym w czasie wycieczek organizowanych
przez zespol, pemiona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia odbywajace sie poza terenem zespotu prowadzacy wpisuje do zeszytu wyjs¢ przed ich
rozpoczeciem,

2) opieke na zajeciach poza terenem zespotu, w trakcie wycieczek organizowanych przez zespot sprawuje
nauczyciel i inne osoby petnoletnie za zgoda dyrektora w ilosci zgodnej  z przepisami obowiazujacymi
w tym zakresie,

3) za doprowadzenie i odprowadzenie dziecka do przedszkola i oddziatu przedszkolnego odpowiadaja
rodzice,

4. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw srddlekcyjnych, bezposrednio przed lekcjami i
po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, organizowane sa dyzury nauczycieli
zgodnie z regulaminem dyzurow.



5. Dzieci uczeszczajace do przedszkola pierwszy rok otoczone sg przez Zespot szczegdlna opieka w
zakresie rozpoznawania sytuacji rodzinnej dziecka, a takze zapoznanie ich z pomieszczeniami i
urzadzeniami w Zespole, szczegolnie z pomieszczeniami przeznaczonymi na funkcjonowanie przedszkola.

§6

Zespot realizuje cele i zadania wychowawcze wyszczegdlnione w planie wychowawczym i profilaktycznym, o
ktorym mowa w § 3, uchwalonym przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu, w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i zapewnianie kazdemu oddziatowi zespotu specjalnej opieki wychowawczej ze strony
wychowawcy klasy; koordynowanie w tym zakresie dziatalnosci innych uczacych w nim nauczycieli,
2) uwzglednianie przez nauczycieli celow wychowawczych w toku realizacji zaje¢ programowych z
uczniami,
3) wykorzystywanie do realizacji celdéw wychowawczych imprez i uroczystosci szkolnych, szczegdlnie w
zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego.

§7

Szczegbélowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow w Kklasie szdstej okresla wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw (zatacznik nr 3 do
Statutu Zespotu).

ORGANY ZESPOLU

§8
Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotuy,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk



pedagogicznych,

7) na podstawie odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej po zasiegnieciu opinii Samorzadu,
wystepuje do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych.

3. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Zespotu prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrole jego realizacji.

5. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacenie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

6. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkoéw 0s0b petniacych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Zespotu.

7. Tryb powotania i odwotania dyrektora zespotu okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna wspodlna dla szkoty i przedszkola, ktéra jest kolegialnym organem
Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty i przedszkola. W jej zebraniach moga
brac¢ takze udzial, z gtosem doradczym, inne osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotuy,

5) podejmowanie uchwat popartych opinia Samorzadu, zobowiazujacych dyrektora do wystapienia do
Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian oraz uchwala go, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa oswiatowego i niniejszego Statutu (zalaczniki nr 4). Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow zespotu lub placowki.



15. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu nie rzadziej niz dwa razy do roku.

16. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotania
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego.

17. W przypadku okreslonym w ust. 16 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14-tu
dni od otrzymania wniosku.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, wspdlna dla Szkoty i Przedszkola, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidéw tego zespotu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu.

4. Reprezentacja rodzicow moze takze przybrac inng nazwe niz okreslona w ust.1.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Rada rodzicow opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

8. Rada rodzicéw inicjuje i organizuje pomoc rodzicow dla szkoty.

9. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodzicéw
wszystkich klas w liczbie co najmniej trzech z kazdej klasy i oddziatéw przedszkolnych.

§12
1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.



4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach zespotu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad uczniowski w szczegdlnosci opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

§13
1. Organy Zespotu wspotdzialaja ze soba w realizacji swoich statutowych zadan.

2. Zasady wspoldziatania, o ktérym mowa w ust. 1 maja na uwadze dobro ucznia i szkoty, organy
informuja sie wzajemnie o biezacej dziatalnosci.

3. Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygaja:
1) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty, jesli spor dotyczy sprawy, w ktérej ma ona kompetencje
stanowiace,
2) organ prowadzacy, jesli spor dotyczy sposobu wypetniania przez dyrektora kompetencji kierownika
zakladu pracy lub o charakterze administracyjnym albo ekonomicznym,
3) Kurator, jesli spor dotyczy sprawy z zakresu nauczania, wychowania, opieki, w ktorej Rada
Pedagogiczna nie ma kompetencji stanowiace;.

4. Zespol, o ktérym mowa w ust.1, stara sie doprowadzi¢ do polubownego zalatwienia sporu, a gdy nie ma
takiej mozliwosci, przekazuje sprawe, w zaleznosci od jej charakteru, do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu lub kuratorowi.

5. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw rozstrzyga dyrektor
Zespotu, ktory podejmuje decyzje ostateczna.

ORGANIZACJA ZESPOLU

§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat klasowy ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych

okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. (skresla sie).



3. W Zespole dziataja oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego dla
szesciolatkow.

§15
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z
zastrzezeniem ust.2
2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. (skresla sie).

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

5. Oddzial klasowy w ciagu I etapu edukacyjnego (klasy I - III) nie moze by¢ wiekszy niz 31 uczniéw, a nie
mniejszy niz 16 uczniow.

6. Oddziat klasowy w ciaggu II etapu edukacyjnego (klasy IV - VI) nie moze by¢ wiekszy niz 35, a nie
mniejszy niz 18.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25, a nie mniej niz 15.
8. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym powinna wynosic¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.
§16
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust.1.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Godzinowa jednostka zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Dyrektor Zespotlu moze organizowac¢ na wniosek Rady Pedagogicznej dodatkowe zajecia wykraczajace



poza podstawy programowe, oplacane przez rodzicow i za ich zgoda. Zajecia dodatkowe o ktérych mowa
w ustepie 5 powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

6. W oddziale przedszkolnym dla dzieci szescioletnich organizuje sie raz w tygodniu dodatkowe zajecia z
religii ptatne z budzetu szkoty.

§17

1. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, kierowana przez
bibliotekarza szkolnego, zwanego dalej bibliotekarzem.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w szkole i wypozyczania ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w oddzialach (zespotach
klasowych).

3. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) udostepnianie zbioréw,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
4) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
5) przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z catymi zespotami klasowymi,
6) wspdtdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,
7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,
8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem,
9) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia dokumentacje,
10) wspdtuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Zespotu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Szczegodtlowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin stanowiacy zalacznik nr 5 do niniejszego
statutu.
§18

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacyjny zespotu opracowane przez dyrektora Zespotu, odrebnie dla szkoty podstawowej,
przedszkola, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku, po zaopiniowaniu arkusza przez Rade
Pedagogiczna i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ
prowadzacy Zespoét do dnia 30 maja danego roku.



2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw zespotu, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, kwalifikacje nauczycieli, ogdélna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej
w § 18 ust. 5 - 6 oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundow).

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
przedszkolnym oraz oddziatami od O - III, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w przedszkolu powinien
uwzglednia¢ réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia, réznorodnos¢ zabaw w
kazdym dniu.

7. Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe.

8. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zajecia wyroéwnawcze.

9. Uczniowie wymienieni w pkt. 8 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych organizujacych
zajecia terapeutyczne, wyrownawcze lub korekcyjne.

10. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z
udzialem nauczycieli, rodzicow i uczniéw okreslane sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

11. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor Zespotu z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Przerwa urlopowa
(wakacyjna) trwa nie dtuzej niz 7 tygodni.

2. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od 7’00 do 16°00. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony
jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow. W
tym czasie, czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krétszy niz 5 godzin.



3. Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych, swiatecznych, ferii,
a dotyczy to: zawieszeniu zaje¢ w przypadku wiekszej niz 50% absencji dzieci.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

5.Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezacag uchwata Rady Gminy w Stopnicach.

6. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja z positkow, ptacac koszty produktow zuzytych do
przygotowania positkéw. Pozostate koszty zwigzane z przygotowaniem positkow pokrywa sie z budzetu
Zespotu.

7. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi korzystaja z wyzywienia w przedszkolu pokrywajac
koszty produktéw zuzytych do przygotowania positku oraz catkowity koszt ich przygotowan.
Koszty oblicza Dyrektor Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Stopnicach.

§ 20
W Zespole moze funkcjonowaé stotowka szkolna, swietlica, zasady ich dzialania ustala dyrektor Zespotu w
porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow.
§21
1.Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Zespotu petnione sa dyzury nauczycielskie.
2.Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy korzystaja w
miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela za

bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbiorek i biwakéw harcerskich, zuchowych i innych organizacji
odpowiedzialni sg instruktorzy ZHP i opiekunowie.

4.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
5.Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej dyrektor Zespolu moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulaminéw

wewnetrznych zasady postepowania ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow w okreslonych
sytuacjach.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU



§ 22

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji, gtdwna ksiegowa i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.
§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i dzieci przedszkolnych.

2. Nauczyciel w szczegélnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i dzieci przedszkolnych,

2) realizuje zadania wynikajace z art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity. Dz U. z 2003 r. Nr 118, poz 1112 ze zm) zwigzane z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty i przedszkola dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

3) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw,

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniow,

8) przekazuje informacje uczniom i rodzicom o przewidzianej dla uczniéw ocenie klasyfikacyjnej
srédrocznej i rocznej, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
9) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wtasnej wiedzy merytorycznej,

10) realizuje obowiazujace w szkole programy nauczania oraz program wychowawczy i profilaktyczny

Zespotu

11) systematycznie i obiektywnie ocenia prace uczniow,

12) czynnie uczestniczy w pracy rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty,

13) wspdlpracuje z rodzicami

14) opiekuje sie mtodszym stazem nauczycielem,.

3. Do zadan nauczyciela nalezy ponadto:

1) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych przez stosowania
odpowiednio dobranych metod prowadzenia lekcji,

2) mobilizowanie uczniéw do osiagania najlepszych wynikéw w nauce,

3) korzystanie na biezaco z ukazujacych sie nowosci pedagogicznych,

4) uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia (wg harmonogramu przyjetego przez Rade
Pedagogiczna),

5) podejmowanie eksperymentéw pedagogicznych przy wspdlpracy z instytucjami do tego celu
powotanymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych.

4. Czas pracy nauczyciela pelnozatrudnionego nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4 oraz wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest



realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

2) inne czynnosci i zajecia uwzgledniajace zadania opiekuncze i wychowawcze, a w szczegolnosci
a) wycieczki,
b) dyskoteki, zabawy szkolne,
c) zawody sportowe,
d) imprezy szkolne i gminne,
e) przygotowanie akademii okolicznosciowych
f) wykonywanie we wspdtpracy z uczniami dekoracji szkoty,
g) obowiazkowe dyzury w szkole w czasie przerw przed i po lekcjach,
h) spotkania z rodzicami
i) koordynowanie pracy z PPP, stuzba zdrowia, policja, GOPS
j) odwiedziny w domach wychowankdw,
k) praca w organizacjach uczniowskich
1) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych,
m) przygotowanie konferencji, lekcji otwartych,
n) praca w komisjach i zespotach przedmiotowych, kotach naukowych
0) organizacja warsztatu pracy i dbatos¢ o pomoce dydaktyczne w swoich pracowniach,
p) zajecia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i wspomaganiem rozwoju uczniéw,
q) pozyskiwanie sponsoréw,
r) wspoOlpraca z innymi szkotami, szkotami partnerskimi,
s) praca w komisjach inwentaryzacyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i
naukowych / szczegdlnie poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy/,

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawcza programu nauczania,
3) wynagrodzenia zasadniczego z poziomem wyksztalcenia i stazu pracy oraz osiaganych wynikéw pracy,

4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug przewidzianych przepisow,

5) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedtug przepisow,

6) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej,

7) nagrdd jubileuszowych,

8) nagrdd i odznaczen za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

9) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

10)urlopu uzupeiniajacego w ciagu roku szkolnego w razie nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w
okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, urlopem macierzynskim, odbywaniem ¢wiczen



wojskowych.
§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoél, ktéorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.

2. Dopuszcza sie tworzenie jednego zespotu uczacego dla kilku oddziatow, jesli ucza w nim ci sami
nauczyciele.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow szkolnych a
takze w uzupemianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§25
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciaggu etapu edukacyjnego, tj. w klasach I -IIT'iw klasach IV - VI.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez wychowanka, w szczegdlnosci w zakresie regularnego



uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne

5) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej

6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 26

W Zespole zatrudnia sie pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Zespotu. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

§ 27

1. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zarzadzen zawartych w kodeksie pracy i
regulaminie pracy.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych pracownikdw i uczniow,
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 28

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
1) do przedszkola wchodzacego w sktad zespotu przyjmowane sa dzieci, ktore ukoncza 3 rok zycia,
2) dzieci moga przebywaé¢ w przedszkolu do czasu podjecia nauki w klasie pierwszej,



3) dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do 10-ego roku zycia,

4) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor zespotu lub nauczyciel przedszkola, ktéremu
zlecono to zadanie,

6) karty zgtoszen dzieci oraz protokot przechowywany jest w kancelarii zespotu szkoty,

7) Dyrektor Zespotu ustala termin, zasady i warunki kwalifikacyjne dzieci do przedszkola,
wchodzacego w sktad zespotu. Kwalifikacja dzieci do przedszkola odbywa sie w miesigcu kwietniu
kazdego roku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych dyrektor wyrazit zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

3. (skresla sie).

4. Do Szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkalte poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sa wolne miejsca,

5. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
moze:

1) zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,

2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dtugotrwata chorobe.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku szkolnego po ukonczeniu 18 roku zycia.
7. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej gdy:
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

S

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

o1

)
) uczen Swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w Statucie Zespotu,
)

(=)

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane srodowiska réwiesniczego ucznia.

8. Wniosek dyrektora, o ktérym mowa w ust. 7, wymaga pozytywnego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

§ 29

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone 1 poszanowanie jego
godnosci,



3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i terapii pedagogicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie zespolu przez dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w zespole,

12) zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow,

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swiatecznych i ferii,

14) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

15) odwotania sie od oceny z zachowania i oceny z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szkolnym systemie oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ w tej sprawie skarge na piSmie do dyrektora
Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
4) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,
6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 30

Uczniowie wykazujacy szczegoOlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac¢ zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Zespotu na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 31

1. Nagrody i wyrdznienia:
1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.
2) nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,



3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I-VI szkoty:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom;
w miare posiadanych srodkéw finansowych:
d) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,
e) nagrody rzeczowe,
f) list pochwalny skierowany do rodzicow,
g) wpis do “Ztotej Ksiegi”.

4) nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu przez Rade Rodzicow zespotu,

5) uczen otrzymuje promocje z wyrdznianiem, jesli na koniec roku uzyska srednia ocen powyzej 4,75 i
wzorowa ocene zachowania, z wytaczeniem oceny z religii (etyki),

6) w przypadku gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej sSredniej - nagroda uhonorowany zostaje
najlepszy sposrod nich,

7) tytut Prymusa Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta II w Stopnicach otrzymuje
uczen po zakonczeniu drugiego etapu ksztalcenia, ktéry uzyskal najwyzsza srednia ocen z trzech
ostatnich lat nauki w szkole podstawowe;j.

. Kary:

1) ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie dyrektora,

c) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

d) pisemnie powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

e) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

2) od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwotac sie
pisemnie od kary do wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego i dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od daty
otrzymania kary,

a) dyrektor zespotu powotuje do trzech dni komisje do wyjasnienia i zasadnosci odwotania,

b) w sktad komisji wchodza: dyrektor zespotu, wychowawca, przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

c) powotana komisja do trzech dni po rozpatrzeniu odwotania podtrzymuje ustalona kare lub anuluje
kare, sporzadzajac pisemna informacje motywujaca swoja decyzje - o podjetych postanowieniach
dyrektor zespotu powiadamia osobe zainteresowana,

3) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie rady klasowej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicdw, wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej,

4) rodzice na biezaco powinni by¢ informowani o karach i nagrodach ucznia - ich dziecka

5) nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnos¢ osobista ucznia,

6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly i skreslenie z listy uczniow, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu Zespotu.



§ 32

Zespot stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemocsy,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej W tym zakresie:
1) zespot organizuje spotkanie z policjantem prewencji, higienistka szkolng,
2) realizuje nastepujace Sciezki edukacyjne:
a) edukacja prozdrowotna,
b) edukacja ekologiczna,
c) edukacja czytelnicza i medialna.

RODZICE (OPIEKUNOWIE)
§33

Do podstawowych obowigzkow rodzica dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty do konca maja roku kalendarzowego,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

§ 34

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggniecia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice maja
prawo do:

1

) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,
)
)

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) wyrazania opinii dotyczacych szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi Zespotu
oraz kuratorowi, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) udzielanie w miare mozliwosci pomocy organizacyjnej Zespotu,

4) Dbiezace analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka zapisanych w

dzienniku lekcyjnym.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Stemple zawieraja nazwe, NIP i siedzibe Zespotu oraz nazwe jednostki wchodzacej w sktad Zespotu,
jej numer porzadkowy i REGON.

§ 36
Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
§ 37
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38
Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniéw i nauczycieli.
§ 39

Integralna czescia statutu stanowia nastepujace akty:

1) Misja szkoty,

2) Zalacznik nr 1 - Program wychowawczy szkoty,

3) Zalacznik nr 2 - Program profilaktyczny,

4) Zalacznik nr 3 - Wewnatrzszkolny system oceniania,
5) Zalacznik nr 4 - Regulamin Rady Pedagogicznej,

6) Zalacznik nr 5 - Regulamin biblioteki

§ 40
Traci moc Statut Zespotu uchwalony na Radzie Pedagogicznej dnia 15 grudnia 2004 r. Uchwata Nr 4/2004
§41

Statut Zespotu uchwalony na Radzie Pedagogicznej dnia 4 stycznia 2006 r. z moca od dnia podjecia.



